
Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Fungsi Agama

2104.UAI.005.051
.A

KUA yang mengembangkan EWS 
(Early Warning System) (Kab/Kota)

1 Lembaga                  5,500,000 April Bimas Islam

2124.QDD.001.05
3.A

Cegah Dini dan Deteksi Dini 
(Kab/Kota)

1 Kelompok 
Masyarakat

               11,000,000 Juli Bimas Islam

IKSK-1.2.
Nilai Indeks Kerukunan Umat 
Beragama Provinsi

76%
5620.QDB.001.05
5.A

Bantuan Operasional FKUB Tingkat 
Kabupaten

1 Lembaga                50,000,000 Februari Subbag TU

IKSK-2.1.

Persentase peningkatan jumlah 
peserta event keagamaan/ event 
seni budaya 
keagamaan/perayaan agama 
bernafaskan agama (MTQ, 
Pesparani, Pesparawi, Utsawa 
Dharmagita, Swayamvara 
Tripitaka Gatha)

20%
2123.PEG.001.05
3.A

MTQ/STQ Tingkat Kabupaten/Kota 1 Kegiatan                24,000,000 Oktober Bimas Islam

2123.QDC.003.05
1.A

Pelatihan Pembuatan Konten 
Kreatif Materi Penyuluhan 
Kab./Kota

100 Orang 20,000,000              Maret Bimas Islam

2123.QDD.001.05
1.A

Siaran Keagamaan Islam
1 Kelompok 
Masyarakat

7,000,000                Maret Bimas Islam

2123.QEI.002.051
.A

Pembinaan Dai Daiyah Tingkat 
Kab/Kota

1 Lembaga 20,000,000              April Bimas Islam

2123.QDD.002.05
1.A

Penguatan Pokja Majelis Taklim
1 Kelompok 
Masyarakat

20,000,000              Mei Bimas Islam

2123.QDD.002.05
1.B

Bantuan Majelis Taklim
1 Kelompok 
Masyarakat

7,000,000                Mei Bimas Islam

RENJA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2025

20%

IKSK-1.1.

SK-3
Peningkatan kemitraan dengan 
tokoh lembaga agama.

IKSK-3.1.
Persentase tokoh agama, 
lembaga agama dan ormas 
keagamaan yang dibina

Persentase rekomendasi Early 
Warning System (EWS) yang di 
tindaklanjuti

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

60%

20%
Persentase penyiar agama yang 
memperoleh sertifikat 
kompetensi

IKSK-2.2.

SK-2

Meningkatnya kualitas penyiaran 
agama yang berdampak pada 
spiritual dan sosial dan Event 
Keagamaan

SK-1
Menurunnya frekuensi isu-isu 
kebebasan beragama.



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

2123.QEI.002.053
.A

Bantuan Ormas 1 Lembaga 15,000,000              Mei Bimas Islam

2124.QAB.001.05
1.A

Pembinaan, Validasi, dan 
Pendataan Perpustakaan 
Masjid/Musala (Kab/Kota)

1 Lembaga 5,000,000                Juni Bimas Islam

2124.QEI.001.063
.A

Revitalisasi BKM Kab./Kota 1 Lembaga 30,000,000              Juni Bimas Islam

IKSK-4.2.
Persentase masjid/musholla 
bersertifikat arah kiblat

50%
2124.QMB.001.0
52.A

Kalibrasi Arah Kiblat (Kab./Kota) 1 Layanan 6,000,000                Februari s.d. Des Bimas Islam

IKSK-5.1.
Persentase Mou, PKS dan bentuk 
kerjasama penyuluhan yang 
ditindaklanjuti

100%
2123.QDC.002.05
1.A

Event Implementasi berbasis Lokasi 
KMB Kab/Kota

2 Orang 24,000,000              Juli Bimas Islam

IKSK-5.2.

Rasio penyuluh agama dengan 
kelompok sasaran yang 
mendapatkan bimbingan agama
bimbingan agama

1:04
2123.QDC.001.05
1.A

Tunjangan Penyuluh Agama Islam 
Non PNS

123 Orang 1,476,000,000         Februari s.d. Des Bimas Islam

IKSK-5.3.
Persentase pemenuhan jumlah 
penyuluh pada tiap jenjang 
fungsional

75%

2104.QDE.001.05
2.A

Pelibatan Masyarakat pada 
Gerakan Keluarga Maslahat 
(Program Bimbingan Keluarga)

8570 Keluarga 20,000,000              April Bimas Islam

2104.QDE.001.05
2.B

Supervisi, Koordinasi dan Monev 
Program Pelibatan Masyarakat 
Tingkat Kab/Kota

1 Kegiatan 3,500,000                April Bimas Islam

2104.QDE.001.05
2.C

Pelibatan Masyarakat pada 
Gerakan Keluarga Maslahat 
(Program Literasi Keuangan 
Keluarga)

1 Kegiatan 6,000,000                Juni Bimas Islam

SK-5
Meningkatnya kualitas 
penyuluhan agama

Meningkatnya akses Catin 
terhadap layanan bimbingan 
perkawinan

80%
Presentase calon pengantin yang 
mendapatkan bimbingan 
perkawinan

IKSK-6.1.

SK-6

keagamaan yang dibina

0.50%

Persentase peningkatan sarana 
dan prasarana layanan 
peribadatan yang
disediakan

IKSK-4.1.
Meningkatnya sarana pendukung 
pelayanan keagamaan

SK-4



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

2104.QDE.001.05
2.D

Rapat Koordinasi Program GKM 
Tingkat Kab/Kota

1 Kegiatan 11,000,000              Juni Bimas Islam

2104.QDE.002.05
1.A

Pelaksanaan Bimbingan 
Perkawinan Catin Mandiri Tingkat 
Kab/Kota

35 Keluarga 428,500,000            Mei s.d. Sept Bimas Islam

IKSK-6.2.
Persentase remaja usia sekolah 
yang memperoleh sertifikat 
kursus pra nikah

10%

SK-7
Meningkatnya partisipasi keluarga 
dalam layanan bimbingan 
keluarga

IKSK-7.1.

Persentase  keluarga 
mendapatkan bimbingan 
keluarga sakinah/ bahagia/ 
sukinah/ kristiani/ hittasukhaya

10%
2104.QDE.002.05
1.B

Konsolidasi Pelaporan Bimwin dan 
Keluarga Sakinah Triwulan Tingkat 
Kab/Kota

35 Keluarga 8,800,000                Juni Bimas Islam

IKSK-8.1.
Persentase KUA yang 
direvitalisasi

25%

IKSK-8.2.
Persentase KUA yang 
ditingkatkan standar sarana dan 
prasarana

100%

2104.QAA.002.05
4.A

Supervisi Layanan Administrasi 
Nikah/Rujuk Tingkat Kab/Kota

2 Kegiatan 10,600,000              Juli Bimas Islam

2125.EBA.994.00
2.C

BOP KUA se Kabupaten Lumajang 1 Layanan 1,265,758,000         Jan s.d. Des Bimas Islam

IKSK-8.4.
Persentase penghulu yang 
memenuhi komposisi kebutuhan 
KUA

90%
2104.QAA.002.05
3.A

Jasa Profesi dan Transport 
Penghulu

305.876 Orang 1,150,400,000         Jan s.d. Des Bimas Islam

2147.QAA.001.05
4.A

Koordinasi dan Konsolidasi 
Pendaftaran ,Pembatalan, dan 
Pelimpahan Haji Reguler

374 Orang 6,468,000                April PHU

2147.QAA.001.05
7.A

Konsolidasi Penyelesaian Dokumen 
Pemvisaan dengan Instansi Terkait

2 Kegiatan 660,000                    April PHU

Meningkatnya kualitas pelayanan IKSK-9.1.

Persentase pelayanan 
(akomodasi, konsumsi, 
transportasi) jemaah haji sesuai 

80%

60%IKSK-8.3.
Persentase KUA yang 
menyelenggarakan layanan 
inovatif dan berbasis digital

Meningkatnya kualitas pelayanan 
KUA

SK-8



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

2147.QAA.001.05
7.B

Koordinasi dan Konsultasi 
Dokumen Jamaah Haji Bermasalah

2 Kegiatan 4,312,000                Mei PHU

2147.QAA.001.06
1.A

Pendampingan Pemberangkatan 
dan Pemulangan Jemaah Haji

2 Kegiatan 4,312,000                Mei PHU

IKSK-9.2.
Tingkat Kepuasan layanan 
Asrama Haji

80%
2150.EBA.962.05
2.A

Koordinasi Dan Konsultasi 
Penyelenggara Ibadah Haji

1 Layanan 6,468,000                Juli PHU

2148.QDC.001.05
1.A

Koordinasi Rekrutmen Petugas haji 40 Orang 4,312,000                Februari PHU

2148.QDC.001.05
2.A

Pengadaan Perlengkapan dan 
Atribut Petugas

3 Orang 450,000                    Mei PHU

IKSK-11.1.
Persentase petugas haji yang 
memperoleh nilai kinerja diatas 
75

90%
2148.QDC.001.05
1.B

Pelaksanaan Rekrutmen Petugas 
Haji Tingkat Kab/ Kota

1 Kegiatan 1,863,000                Maret PHU

IKSK-11.2.
Persentase calon jemaah haji 
yang memperoleh sertifikat 
manasik haji

90%
2148.QDC.002.05
1.A

Monitoring Bimbingan Manasik 
dan Perjalanan Haji di KUA

955 Orang 1,320,000                April PHU

IKSK-12.1.

Persentase jumlah mustahik 
Zakat/calon penerima dana sosial 
keagamaan terintegrasi basis 
data terpadu nasional

60%

IKSK-12.2.

Persentase  kolaborasi program 
pendayagunaan zakat dan 
pengembangan wakaf dalam 
penanggulangan kemiskinan dan 
peningkatan kesejahteraan

 10%
2122.QDD.001.05
1.A

Pendampingan Program Kampung 
Zakat

1 Kelompok 
Masyarakat

3,000,000                Juni Zawa

SK-11
Meningkatnya kualitas pembinaan 
jemaah haji

SK-12

Meningkatnya kualitas 
penerimaan Zakat dan 
Wakaf/dana Sumbangan/sosial 
Keagamaan

 90%IKSK-10.1.

Persentase pusat pendaftaran 
dan pembatalan haji yang 
memenuhi standar sarana dan 
prasarana dan standar pelayanan

SK-9
Meningkatnya kualitas pelayanan 
jemaah haji

IKSK-9.1.
transportasi) jemaah haji sesuai 
standar

80%

SK-10
Meningkatnya kualitas pelayanan 
pendaftaran ibadah haji



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

IKSK-12.3.
Persentase harta benda wakaf 
yang di kelola dan dikembangkan 
produktif

10% 
2122.BEH.001.05
1.A

Koordinasi Percepatan Sertifikat 
Tanah Wakaf dengan BPN

1 Kelompok 
Masyarakat

10,000,000              Mei Zawa

IKSK-12.4.
Persentase kerjasama 
pengembangan pemanfaatan 
aset wakaf

 10%
2122.QDD.001.05
2.A

Pendampingan Program KUA 
Pemberdayaan Ekonomi Umat

1 Kelompok 
Masyarakat

7,500,000                April Zawa

IKSK-13.1.

Persentase Lembaga dana sosial 
keagamaan/Zakat yang sesuai 
prinsip syariat, akuntabel, dan 
professional

90%

IKSK-13.2.
Persentase Lembaga Wakaf yang 
sesuai prinsip syariat, akuntabel, 
dan profesional

90%

IKSK-13.3.
Persentase lembaga Zakat dan 
Wakaf yang dibina

90%
2122.QDB.001.05
4.A

Fasilitasi Kinerja Pengelolaan Zakat 
dan Wakaf bagi Penyelenggara 
Zakat dan Wakaf Kab/Kota

1 Lembaga 20,000,000              Maret Zawa

Fungsi Pendidikan

IKSK-14.1.
Persentase satuan 
pendidikan/pesantren yang 
memenuhi standar sarpras

60%

IKSK-14.2.

Persentase satuan 
pendidikan/pesantren yang 
menyediakan fasilitas untuk 
mendukung satuan pendidikan 
inklusif

0.50%

2129.QEK.005.00
4.A

MIN 1 Lumajang 161 Orang 161,000,000            Jan s.d. Des Kamad MIN 1

2129.QEK.005.00
4.B

MIN 2 Lumajang 164 Orang 164,000,000            Jan s.d. Des Kamad MIN 2

SK-13
Meningkatnya Profesionalitas 
Lembaga Dana Sosial Keagamaan



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

2129.QEK.007.00
4.A

Operasional Penyelenggaraan 
Pendidikan MAN Lumajang

795 Orang 1,351,500,000         Jan s.d. Des Kamad MAN 

2129.QEK.006.00
4.A

Operasional Penyelenggaraan 
Pendidikan MTsN 1 Lumajang

882 Orang 1,102,500,000         Jan s.d. Des Kamad MTsN 1

2129.QEK.006.00
4.A

Operasional Penyelenggaraan 
Pendidikan MTsN 2 Lumajang

227 Orang 283,750,000            Jan s.d. Des Kamad MTsN 2

2129.QEK.006.00
4.A

Operasional Penyelenggaraan 
Pendidikan MTsN 3 Lumajang

178 Orang 222,500,000            Jan s.d. Des Kamad MTsN 3

IKSK-14.4.
Persentase Anak Kelas 1 
MI/ula/Sederajat yang Pernah 
Mengikuti PAUD (TK/RA/BA)

60%

IKSK-14.5.
Persentase ATS yang mengikuti 
Program Pendidikan Kesetaraan
(PPK) di Pondok Pesantren

10%

IKSK-14.6.
Persentase satuan pendidikan 
nonformal yang direvitalisasi

60%

SK-15

Meningkatnya persentase 
penyelesaian pendidikan MA/ 
Ulya/ SMTK/ SMAK/Utama 
Widyalaya/sederajat

IKSK-15.1.
Persentase siswa dalam satu 
kohort yang lulus tepat waktu

90%

IKSK-16.1.
Persentase santri yang mengikuti 
Imtihan Wathani (IW)

90%

IKSK-16.2.
Rata-rata nilai penguatan 
moderasi beragama siswa

75%

Meningkatnya kualitas penilaian 
pendidikan

SK-16

Persentase peningkatan jumlah 
siswa/santri pada satuan 
pendidikan

10%IKSK-14.3.SK-14
Meningkatnya pemerataan akses 
pendidikan yang
berkualitas



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

IKSK-17.1.

Persentase  satuan 
pendidikan/pesantren yang 
menerapkan kurikulum yang 
berfokus pada kompetensi 
esensial, adaptif, dan kontekstual

80%

IKSK-17.2.

Persentase satuan 
pendidikan/pesantren yang 
menerapkan kurikulum agama 
bermuatan moderasi beragama

80%

IKSK-17.3.

Persentase satuan pendidikan/ 
pesantren yang memanfaatkan 
teknologi digital dan penerapan 
pedagogi modern

65%

IKSK-18.1.

Persentase PAUD/ RA/ Pratama 
Widyalaya/ Taman Seminari/ 
Nava Dhammasekha yang 
terakreditasi minimal B

20%

IKSK-18.2.
Persentase MI/SDTK/Adhi 
Widyalaya/Mula Dhammasekha 
yang terakreditasi minimal B

50%

IKSK-18.3.

Persentase 
MTs/SMPTK/Madyama 
Widyalaya/Muda Dhammasekha 
yang terakreditasi minimal B

50%

SK-17
Meningkatnya kualitas penerapan 
kurikulum yang inovatif



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

IKSK-18.4.

Persentase 
MA/SMTK/SMAK/Utama 
Widyalaya/Uttama 
Dhammasekha yang terakreditasi 
minimal B

50%

IKSK-18.5.

Persentase Satuan pendidikan 
formal pesantren yang 
memperoleh hasil asesmen 
minimal jayyid

80%

IKSK-18.6.

Persentase peserta didik pada 
pendidikan 
keagamaan/pesantren yang 
menyelesaikan pendidikan setara 
formal

80%

IKSK-18.7.
Persentase siswa yang mengikuti 
kompetisi nasional maupun 
internasional

10%

IKSK-18.8.

Persentase lulusan pendidikan 
keagamaan dan pendidikan 
pesantren yang memperoleh 
rekognisi

75%

IKSK-19.1.

Persentase MA Kejuruan/MA 
Program Keterampilan yang 
bekerjasama dengan dunia
kerja/industri

100%

IKSK-19.2.

Persentase MA Kejuruan dan MA 
Program Keterampilan yang 
meningkatkan life skill
melalui program magang

30%

Meningkatnya layanan pendidikan 
yang bermutu

SK-19
Meningkatnya kualitas pendidikan 

vokasi berbasis kerjasama

SK-18



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

SK-20
Menguatnya pendidikan karakter 
siswa

IKSK-20.1.

Persentase satuan pendidikan 
yang mengintegrasikan 
pendidikan karakter dalam 
pembelajaran

75%

IKSK-21.1.
Persentase satuan pendidikan 
Ramah Anak

100%

IKSK-21.2.
Persentase siswa yang 
memperoleh nilai karakter 
minimal baik

90%

IKSK-21.3.
Persentase satuan pendidikan 
yang memiliki kultur mutu 
kelembagaan

2%

IKSK-22.1.
Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 
keagamaan pada madrasah yang 
bermuatan moderasi beragama

12 KEG

IKSK-22.2.
Jumlah gugus pramuka pada 
madrasah yang dibina

6 GUDEP

SK-23
Menguatnya Implementasi 
Pengembangan Anak Usia Dini 
Holistik- Integratif (PAUD-HI)

IKSK-23.1.

Persentase PAUD/TK yang 
menerapkan kurikulum agama 
yang berfokus pada kompetensi 
esensial secara adaptif dan 
kontekstual

100%

IKSK-24.1.
Persentase guru yang memenuhi 
kualifikasi pendidik S1

100%

IKSK-24.2.
Persentase tenaga kependidikan 
yang memenuhi kualifikasi 
pendidik S1

50%

SK-21
Meningkatnya kualitas lingkungan 
belajar

SK-22

Meningkatnya kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda dan 
pengembangan pendidikan 
keperamukaan



Kode 
SK

Sasaran Kegiatan (SK) / Rencana 
Hasil Kerja Pimpinan Yang 
Diintervensi (RHK Pimp)

Kode IKSK
Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK) / Rencana Hasil 
Kerja (RHK)

Target
Kode Keg / RO / 

Sub Komp.
Kegiatan / RO / Sub Komponen Volume / Satuan  Anggaran 

Rencana Waku 
Pelaksanaan

Penanggung 
Jawab

Rencana Kinerja (PERKIN 2025)                                                                                                                Rencana Kinerja Anggaran (RKA-KL 2025)

IKSK-24.3.
Persentase Guru yang Memiliki 
Sertifikat Pendidik

65%

IKSK-24.4.
Persentase tenaga kependidikan 
yang memperoleh sertifikat 
kompetensi

2%

IKSK-24.5.
Persentase pemenuhan 
kebutuhan Guru Pendidikan 
Agama pada satuan Pendidikan

75%

IKSK-24.6.

Persentase guru yang 
memperoleh nilai rapor hasil 
Asesmen Kompetensi Guru (AKG) 
minimal predikat terampil

25%

IKSK-24.7.

Persentase Kepala 
Madrasah/Sekolah yang 
memperoleh nilai rapor hasil 
Asesmen Kompetensi Kepala 
Madrasah/Sekolah (AKK) minimal 
predikat terampil

20%

IKSK-24.8.

Persentase guru dan tenaga 
kependidikan yang memperoleh 
nilai moderasi beragama minimal 
baik

80%

IKSK-24.9.

Persentase pengawas yang 
memperoleh nilai rapor hasil 
Asesmen Kompetensi Pengawas 
Madrasah/Sekolah (AKP) minimal 
predikat terampil

20%

Meningkatnya kualitas pendidik 
dan tenaga kependidikan pada 
satuan pendidikan

SK-24
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IKSK-24.10.

Persentase satuan pendidikan 
yang memiliki indikator kualitas 
pembelajaran dengan kategori 
baik

20%

IKSK-24.11.
Persentase Guru yang meningkat 
jenjang karir

50%

IKSK-24.12.
Persentase Pengawas yang 
meningkat jenjang karir

20%

Dukmen

IKSK-25.1.
Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran

95%
2102.EBD.953.05
5.A

Pengembangan Kompetensi 
Perencana

4 Dokumen 8,345,000                Agustus Sub. Bag. TU

IKSK-25.2.
Persentase dokumen 
perencanaan yang disusun sesuai 
standar

90%
2102.EBD.952.05
1.A

Penyusunan Rencana Program 
Kerja dan Anggaran

4 Dokumen 3,345,000                Maret Sub. Bag. TU

IKSK-25.3.

Persentase satker yang 
memperoleh nilai Tingkat 
kematangan penerapan 
manajemen risiko minimal 3

40%

IKSK-25.4.
Persentase laporan kinerja 
satuan kerja sesuai standar dan 
tepat waktu

100%
2101.EBA.960.05
4.A

Pengelolaan Administrasi dan 
Kearsipan

1 Layanan 3,345,000                Juli Sub. Bag. TU

IKSK-25.5.
Persentase satuan kerja yang 
menyusun rencana aksi 
Reformasi Birokrasi

50%

2103.EBA.994.00
2.A

Keperluan Perkantoran 1 Layanan 566,461,000            Jan s.d. Des Sub. Bag. TU

6708.EBA.994.00
2.A

Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor

1 Layanan 66,342,000              Jan s.d. Des Sub. Bag. TU
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2125.EBA.994.00
2.A

Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor Bimas Islam

1 Layanan 1,364,031,000         Jan s.d. Des Bimas Islam

2135.EBA.994.00
2.AA

Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor Pendis

1 Layanan 440,000,000            Jan s.d. Des Pendis

2150.EBA.994.00
2.A

Layanan Perkantoran Seksi PHU 1 Layanan 135,000,000            Jan s.d. Des PHU

2135.EBA.994.00
2.AA

Layanan Perkantoran MIN 1 
Lumajang

1 Layanan 100,000,000            Jan s.d. Des Kamad MIN 1

2135.EBA.994.00
2.BA

Layanan Perkantoran MIN 2 
Lumajang

1 Layanan 100,000,000            Jan s.d. Des Kamad MIN 2

2135.EBA.994.00
2.A

Layanan Perkantoran MAN 
Lumajang

1 Layanan 187,000,000            Jan s.d. Des Kamad MAN 

2135.EBA.994.00
2.A

Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor MTsN 1 Lumajang

1 Layanan 147,000,000            Jan s.d. Des Kamad MTsN 1

2135.EBA.994.00
2.A

Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor MTsN 2 Lumajang

1 Layanan 147,000,000            Jan s.d. Des Kamad MTsN 2

2135.EBA.994.00
2.A

Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor MTsN 3 Lumajang

1 Layanan 147,000,000            Jan s.d. Des Kamad MTsN 3

2126.QDB.001.05
1.A

Verifikasi Lapangan Pengajuan Izin 
Baru/Perubahan Ijin PPIU

3 lembaga 660,000                    Agustus PHU

2126.QDB.001.05
4.A

Pemantauan dan Pengawasan PPIU 3 lembaga 660,000                    Agustus PHU

IKSK.25.7.
Persentase penyelesaian 
kerugian Negara pada 
Kementerian Agama

100%

IKSK.25.8.
Jumlah Laporan Keuangan 
semester I dan semester II yang 
sesuai standar dan tepat waktu

1 dok
2100.EBD.955.05
1.A

Penyusunan Laporan Keuangan 1 Dokumen 1,345,000                Juli Sub. Bag. TU

IKSK-25.9.
Indeks Profesionalisme
ASN

90%

Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran

95%

SK-25
Meningkatnya tata kelola 
organisasi yang efektif dan 
akuntabel

IKSK-25.6.
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2100.EBA.994.00
1.A

Gaji dan Tunjangan PNS dan PPPK 
Fungsi Agama

1 Layanan 13,864,380,000      Jan s.d. Des Sub. Bag. TU

6708.EBA.994.00
1.A

Gaji dan Tunjangan PNS dan PPPK 
Fungsi Pendidikan

1 Layanan 66,952,792,000      Jan s.d. Des Sub. Bag. TU

IKSK-25.11.
Persentase ASN yang 
memperoleh penghargaan 
pegawai teladan/Inspiratif

5%

IKSK-25.12.
Persentase ASN yang 
memperoleh sertifikat pemetaan 
kompetensi

40%
2099.EBC.954.05
4.A

Pembinaan Kepegawaian 50 orang 3,345,000                Maret Sub. Bag. TU

IKSK-25.13.
Nilai Kepuasan Layanan 
(Langsung) Kepegawaian

90%

IKSK-25.14.
Persentase kasus hukum yang 
terselesaikan

100%
2098.EBA.969.05
2.A

Pembinaan SDM di bidang Hukum 
dan Perundang-undangan

1 Layanan 345,000                    April Sub. Bag. TU

IKSK-25.15.
Persentase rekomendasi izin 
orang asing

100%

IKSK-25.16.
Persentase pemberitaan negatif 
tentang Kemenag yang 
discounter

80%

IKSK-25.17.
Jumlah viewer yang 
memanfaatkan Digital layanan 
Kementerian Agama

100
2106.EBA.958.05
3.A

Bimtek Jurnalisme 1 Layanan 3,345,000                Jan s.d. Des Sub. Bag. TU

IKSK-25.18.
Persentase layanan keagamaan 
dan pendidikan berbasis IT

80%
2150.EBA.958.05
3.A

Pencetakan Bahan Publikasi 
Informasi Haji dan Umroh

1 Layanan 700,000                    Juni PHU

2103.EBB.951.05
4.A

Pengadaan Perangkat Pengolah 
Data

5 Unit 45,000,000              Februari Sub. Bag. TU

2103.EBB.971.05
1.A

Rehab Pagar Kantor 1 Paket 200,000,000            Februari Sub. Bag. TU

IKSK-25.20.
Persentase Digitalisasi Arsip dan 
mudah di akses

95%
2103.EBA.962.05
2.A

Implementasi Aplikasi Srikandi 1 layanan 3,345,000                Mei Sub. Bag. TU

80%
Persentase sarana dan prasaran 
perkantoran yang dikembangkan 
berbasis roadmap

IKSK-25.19.

Persentase satuan kerja yang 
memiliki rencana kebutuhan 
pegawai dan rencana pengadaan 
SDM Aparatur (ASN) sesuai 
kebutuhan

90%IKSK-25.10.
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Lumajang, 13 Januari 2025
Kepala Kantor Kementerian Agama Kab. Lumajang

ACHMAD FAISOL SYAIFULLAH, S.Ag., MH.
NIP. 197711182011011007


